EXPUNERE DE MOTIVE

Pensionarea personalului de cercetare - dezvoltare din Romania
poate reprezenta o exceptie in ceea ce priveste varsta standard de
pensionare (65 ani pentru barbati si 63 ani pentru femei, conform Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar public de pensii), avand in vedere
conditiile in care fisi desfasoara activitatea de cercetare, dar si
importanta experientei dobandite. Consideram ca varsta de pensionare
de 65 ani, atadt pentru barbati, cat si pentru femei, pentru personalul
din cercetare - dezvoltare, este pertinenta si in acord cu dorinta
acestuia.

Aceasta propunere legislativd preintdampina situatiile de
discriminare pe motive de gen, cu atat mai mult cu cat majoritatea
personalului de cercetare-dezvoltare de gen feminin doreste
continuarea activitatii, si nu pensionarea. De asemenea, consideram ca
in domeniul cercetare-dezvoltare, discriminarea de gen, fie ea si
pozitiva, nu isi are rostul.

Totusi, legea da posibilitatea pentru persoanele care doresc sa se
pensioneze la véarsta de 63 ani sa faca acest lucru, dar ca o derogare,

si nu ca o regula.
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